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 ZZ/Z1/071/U/2023                                                                      

 Gdańsk, 27.02.2023 r. 
 

OGŁOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA 

 

1. Politechnika Gdańska Centrum Technologii Bezpieczeństwa i Obronności ogłasza nabór 

pracownika inżynieryjnego do wykonania prac w zakresie konsultacji hydroakustycznych oraz 

operacyjnego zastosowania technologii podwójnego przeznaczenia. 

2. Zakres prac do wykonania zostanie przekazany po spełnieniu warunków udziału kandydata w 

naborze. 

3. Termin realizacji: zostanie przekazany po spełnieniu warunków udziału kandydata w naborze. 

4. Wymagania dotyczące pracownika: 

 Wykształcenie wyższe, 

 Kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

 Kandydat nie był skazany prawomocnym orzeczeniem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie 

w sprawach o umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 Kandydat posiada doświadczenie w zakresie operacyjnego zastosowania oraz obsługi 

(jako operator-hydroakustyk) systemów hydroakustycznych (sprzętu wojskowego) z okresu 

ostatnich 10 lat, 

 Kandydat posiada praktyczne doświadczenie w zakresie wykorzystania systemów broni 

podwodnej (sprzętu wojskowego) na morzu z okresu ostatnich 10 lat, 

 Kandydat posiada Poświadczenie bezpieczeństwa o klauzuli min. „POUFNE”, „NATO 

CONFIDENTIAL” i „UE CONFIDENTIAL”. 

5. Zgłoszenie wraz z załącznikami potwierdzającymi wymagania z pkt. 4 prosimy składać na 

adres: Politechnika Gdańska, Technologii Bezpieczeństwa i Obronności, ul. Sobieskiego 7, 80-

216 Gdańsk lub drogą elektroniczną na adres: ctbo@pg.edu.pl do dnia 03.03.2023 r. do 

godziny 12:00. 

 

Uwaga! 

W przypadku, gdy przekazane dane obejmują inne dane niż imię, nazwisko, datę urodzenia, 

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przez Politechnikę Gdańską w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane 

przeze mnie stanowisko. 
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Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych: 

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym będzie Politechnika 

Gdańska z siedzibą przy ul. Narutowicza 11/12 w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233). 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za 

pośrednictwem adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych należy kierować 

wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych przez Politechnikę Gdańską, w 

tym realizacji Pani/Pana praw. 

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imię, 

nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jeśli 

zostaną podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*). 

4. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia rekrutacji, a w przypadku przyjęcia do 

pracy do ustania stosunku pracy, a następnie zostaną poddane archiwizacji i będą 

przechowywane przez okres 10 lat. 

5. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych 

będą tylko instytucje upoważnione na mocy prawa. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania (poprawiania), 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak również prawo do cofnięcia zgody (jeśli została 

wyrażona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 

pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 

Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) 

 

 


