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ZZ/13/018/U/22                                                                              Gdańsk, 30.03.2022 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA 

TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNEGO 

 

 

Zamawiający - Politechnika Gdańska Wydział Zarządzania i Ekonomii Katedra Zarządzania 
informuje o zamiarze udzielenia zamówienia na realizację działań związanych z grantem Erasmus+ 
KNOWMAN o nr KA220-VET-D90EA999. 
 
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:  

 Promowanie projektu KNOWMAN od strony technicznej i administracyjnej.  

 Wsparcie od strony technicznej i administracyjnej tworzenia Intellectual Outputs (IO1 i 
IO2) przewidzianych w projekcie.  

 Realizacja bieżących zadań technicznych i administracyjnych związanych z 
prawidłową realizacją projektu wskazanych przez kierownika projektu.  

 Udział w spotkaniach projektowych, spotkaniach upowszechniających i szkoleniach. 
 
2. O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać wykonawcy, którzy: 

1. Są studentami studiów doktoranckich lub Szkoły Doktorskiej PG (lub w inny, formalny 
sposób są związani z Politechniką Gdańską – wymóg programu Erasmus+); 

2. Posiadają bardzo dobra znajomość języka angielskiego, także naukowego, najlepiej 
potwierdzoną certyfikatami językowymi; 

3. Znają koncepcję zarządzania wiedzą i posiadają wykształcenie związane z 
zarządzaniem (preferowane wykształcenie w języku angielskim); 

4. Posiadają doświadczenie w obszarze social media i marketingu; 
5. Kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 
6. Kandydat nie był skazany prawomocnym orzeczeniem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo lub wykroczenie skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niemu 
postępowanie w sprawie o takie przestępstwo lub wykroczenie. 

 
3. Termin wykonania zamówienia: 

- 15.04-31.12.2022 r. 

 

4. Ofertę należy złożyć: 
CV oraz dokumenty potwierdzające kompetencje (wyłącznie w języku angielskim) prosimy 
składać drogą elektroniczną na adres mz@zie.pg.gda.pl do dnia 7 kwietnia 2022 r. 
W  temacie wiadomości proszę wpisać „Ogłoszenie o naborze pracownika techniczno – 
administracyjnego” i numer ogłoszenia ZZ/13/018/U/22.   
 

Zlecający zastrzegają sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. 
 
 
Prosimy o umieszczenie klauzuli: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach - 
wymagane jeśli przekazane dane obejmują inne dane niż imię, nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 
wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
 
 
 
 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych: 
1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym będzie Politechnika Gdańska z siedzibą przy ul. Narutowicza 11/12 
w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233). 
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2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: – 
iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych przez 
Politechnikę Gdańską, w tym realizacji Pani/Pana praw. 
3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imię, nazwisko, datę urodzenia, miejsce 
zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w 
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jeśli zostaną podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 
lit. a. RODO*) 
4. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia rekrutacji, a w przypadku przyjęcia do pracy do ustania stosunku pracy, a 
następnie zostaną poddane archiwizacji i będą przechowywane przez okres 10 lat. 
5. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione na mocy 
prawa. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
jak również prawo do cofnięcia zgody (jeśli została wyrażona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 
7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu. 
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w 
postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 
*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

 

 

 

Dziekan 
dr hab. Małgorzata Gawrycka, prof. PG 
 WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA I EKONOMII 

 

 

 

  

           

 

 

 

 

 

 

 

 


