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dot. postgpowania na ustuge spoteczng pn.:

Ustuga polegajgca na przeprowadzeniu sesji Development Center, szkoleri menadzerskich oraz
sesji coachingu dla kadry menadzerskiej i szkoleri podnoszacych kompetencje zarzadcze dla
kadry administracyjnej Politechniki Gdanskiej w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Politechniki Gdanskiej”

Zamawiajacy, Politechnika Gdanska, ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk, prowadzac
postgpowanie w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych
(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1986 ze zm.) informuje, ze:

1. W przedmiotowym postgpowaniu wptynety pytania dotyczace treéci ogtoszenia o zaméwieniu na
ustuge spoteczng. Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na pytania.

Pytanie nr 1:
Jak liczy sig¢ okres 2 lat doswiadczenia w poszczegdinych rodzajach ustug: coachingu, DC/AC i

szkoleniach?

Czy kilka ustug coachingowych, z ktérych kazda trwa kilka miesiecy, ale mieszczg sie datami
granicznymi w ramach dwach lat (pierwsza ustuga zaczyna sie w dacie poczatku dwuletniego okresu,
a inna ustuga konczy si¢ w dacie korica dwuletniego okresu), spetnia to kryterium?

Czy kilka ustug szkoleniowych/developmentu, z ktérych kazda trwa 1-2 dni, ale mieszczg sie datami
granicznymi w ramach dwoch lat (pierwsza ustuga zaczyna sie w dacie poczatku dwuletniego okresu,
ainna ustuga konczy sie w dacie kofica dwuletniego okresu), spetnia to kryterium?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z treécig Rozdziatu IV Ogloszenia o zaméwieniu:

Przez termin 2 lat doswiadczenia rozumiany jest okres facznie dwoch lat, w trakcie ktérego kazdy
asesor, kazdy trener, kazdy coach prowadzit sesje, szkolenia, o ktérych mowa w warunku, przy czym
okres ten musiat wystgpi¢ w ciggu ostatnich 5 lat. Ponadto, powinien byé to okres, w ktorym
proponowana osoba zdolna do wykonania zaméwienia faktycznie realizowata zadania w wymaganym
zakresie. Zamawiajgcy informuje, ze nie ma mozliwosci sumowania naktadajgcych sie okresow
uzyskiwania doswiadczenia.

Pytanie nr 2:
Czy jesli dokument referencji obejmuje wiekszg ilos¢ godzin niz wymagane dla doéwiadczenia, o ktorym

mowa w rozdziale IV, pkt. 1 Ogloszenia, moze zosta¢ ponownie wymieniony w potwierdzeniu
doswiadczenia, o ktorym mowa w Rozdziale VII, pkt. 1, ppkt.1.2?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z treScig Rozdziatu IV Ogtoszenia o zaméwieniu:
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Zamawiajgcy nie dopuszcza postuzenia sie tg samg ustugg w celu wykazania spetnienia warunku w pkt
1) i2) powyzej.

Zamawiajacy wyjasnia, ze zgodnie z trescig Rozdziatu VII Ogtoszenia o zamoéwieniu:

Punkty przyznawane za kryterium ,,do$wiadczenie” Zamawiajacy oceni na podstawie przedstawionego
w ofercie do$wiadczenia asesoréw, treneréw i coachéw wyznaczonych do realizacji zamoéwienia w
oparciu o wskazane doswiadczenie asesorow, treneréw i coachéw zawarte w wykazie (z
wykorzystaniem wzoru stanowigcego =zatgcznik nr 3 do ogloszenia), dotyczace wykonanych
dodatkowych ses;ji i szkolen, niezaleznie od tych, o ktérych mowa w Rozdziale IV pkt 1 powyze;j.

Pytanie nr 3:
W jaki sposob zostang uwzglednione okresy doswiadczenia w referencjach, w ktorych ustuga jest

opisana w formacie mm/rrrrr, np. marzec 2016 - luty 2017? Z dniem pierwszego dnia miesigca (data
poczatkowa), z dniem ostatniego dnia miesigca (data koricowa), czy inaczej? Jakie daty powinny byé
w takich przypadkach wpisane do tabeli doswiadczenia z Zatgcznika nr 3?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Ogloszenia o zamowieniu date realizacji
ustugi nalezy podac¢ w formacie dd/mm/rrrr.

Pytanie nr 4:
Czy stowo "warsztaty" w referencjach zostanie uznane za rownowazne stowu "szkolenia"?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z treécig pkt 4 Zatgcznika nr 2 do Ogtoszenia o zaméwieniu (Opisu
przedmiotu zaméwienia) forma szkolenia obejmuje: warsztaty, wykiady, ¢wiczenia. Zamawiajgcy uzna
za wiasciwe ww. formy szkolenia.

Pytanie nr 5:
Jak szczegotowo nalezy wypetni¢ punkt "opis sesji" (coachingowej, developmentu, szkolenia) w opisie

doswiadczenia w zatgczniku nr 3. Czy wystarczajgce sg opisy np. "zwiekszenie efektywnosci
i utrzymanie wysokich standardow pracy”, "sesje executive coachingu dla cztonkéw zarzgdu"? Z czego
majg wynikac¢ opisy sesji (coachingowej, developmentu, szkolenia)?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze w Rozdziale IV Ogtoszenia o zamdwieniu wskazat wymogi dot. warunkéw
udziatu w postepowaniu a w Rozdziale VII Ogtoszenia o zaméwieniu odnoécie kryteriow oceny ofert.
Wykonawca powinien wskaza¢ w zatgczniku nr 3 do Ogloszenia o zamoéwieniu ustugi, ktore bedg
potwierdzac spetnienie przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu, czy tez kryterium oceny
ofert.
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Pytanie nr 6:
Czy na potwierdzenie doswiadczenia coachingu menadzerskiego wystarczajacy jest zapis z referencji

w brzmieniu: "coaching grupowy metodg Action Learning dla 5ciu menadzerek/wiascicielek firm" oraz
okresleniu konkretnej iloéci godzin coachingu?

Odpowiedz:

Zamawiajagcy wyjasnia, ze w Rozdziale IV Ogtoszenia o zamdéwieniu wskazat wymogi dot. warunkéw
udziatu w postepowaniu. Zgodnie z ich trescia:

Do wykazu doswiadczenia Wykonawcy nalezy zatgczy¢ dowody okreslajace, czy te ustugi zostaty

wykonane lub sg wykonywane w sposéb nalezyty.

Obowigzek wskazania przez Wykonawce w wykazie doswiadczenia Wykonawcy wraz
z zatgczeniem dowodéw, o ktérych mowa powyzej, obejmuje jedynie ustugi potwierdzajace
spetnianie  opisanego przez Zamawiajgcego warunku dotyczgcego posiadania zdolnosci
technicznej, przy czym dowodami, o ktérych mowa, sa:

a) referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byly
wykonane,

b) oswiadczenie Wykonawcy, jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ dokumentéw, o ktérych mowa w pkt a) powyzej. Jesli
Wykonawca sktada o$wiadczenie, zobowigzany jest podac przyczyny braku mozliwoéci uzyskania
poswiadczenia.

Pytanie nr 7:
Pytanie dotyczy Zaméwienia opcjonalnego 1: Przeprowadzenie sesji Development Center dla 36 os6b

(2 dni, 12 godzin (6 godzin dziennie) na uczestnika, zajecia indywidualne)

Nasze pytanie brzmi: Czy jest mozliwe przeprowadzenie sesji Development Center dla kilku oséb w tym
samym czasie? Czy bedziecie mogli Panstwo udostepnic¢ jednocze$nie kilka sal, w ktérych bedziemy
mogli zrobi¢ sesje Development Center? Czy jest mozliwe uzyskanie informacji teraz, ile sal
jednoczesnie moglibyscie Panstwo udostepnic¢?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze zamoOwienie opcjonalne 1 dot. sesji Development Center dla 36 osob
obejmuje zajecia indywidualne w wymiarze 12 godzin na uczestnika.

Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia sesji dla kilku oséb w tym samym czasie, jednak jest ona
uzalezniona od dostepnosci asesoréw po stronie Wykonawcy i sal po stronie Zamawiajgcego, co
zostanie ustalone przez obie Strony po podpisaniu umowy, gdyz jak wskazano w Rozdziale VI
Ogtoszenia o zamowieniu i pkt 5 Zatgcznika nr 2 do Ogtoszenia o zamowieniu:

Termin realizacji: od dnia zawarcia Umowy do 28 lutego 2022 r. Szczegoétowe terminy
i godziny poszczegolnych zadan (harmonogram zadan) zostang uzgodnione przez Strony. Zamawiajgcy
dopuszcza realizacje kilku zadan réwnolegle.

2. Zamawiajgcy dokonuje zmiany w Ogtoszeniu o zamowieniu w przedmiotowym postepowaniu
W nastepujagcym zakresie:

a) Poprzez zmiane w Rozdziale IV (Uwagi) Ogtoszenia o zaméwieniu zapisu o ponizszej tresci:
Byto:
Przez termin 2 lat doswiadczenia rozumiany jest okres dwoch lat, w trakcie ktérego kazdy asesor,
kazdy trener, kazdy coach prowadzit sesje, szkolenia, o ktérych mowa w warunku, przy czym okres
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ten musiat wystgpi¢ w ciggu ostatnich 5 lat. Ponadto, powinien by¢ to okres, w ktérym proponowana
osoba zdolna do wykonania zamoéwienia faktycznie realizowata zadania w wymaganym zakresie.
Zamawiajgcy informuje, ze nie ma mozliwo$ci sumowania nakfadajgcych sie okreséw uzyskiwania
doswiadczenia.

Jest:

Przez termin 2 lat do$wiadczenia rozumiany jest okres tgcznie dwoch lat, w trakcie ktérego kazdy
asesor, kazdy trener, kazdy coach prowadzit sesje, szkolenia, o ktérych mowa w warunku, przy
czym okres ten musiat wystgpi¢ w ciggu ostatnich 5 lat. Ponadto, powinien by¢ to okres, w ktérym
proponowana osoba zdolna do wykonania zaméwienia faktycznie realizowata zadania
W wymaganym zakresie. Zamawiajgcy informuje, ze nie ma mozliwoéci sumowania naktadajgcych
sie okreséw uzyskiwania doswiadczenia.

Poprzez zmiane w Rozdziale IV (Uwagi) Ogtoszenia o zamowieniu zapisu o ponizszej tresci:

Bylo:

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie szkolenie zrealizowane w
formie stacjonarnej, ktére obejmuje co najmniej dwa z dziesieciu zagadnien tematycznych: Rola
i autorytet menadzera, Systemowe podejscie do zarzadzania, Analiza i rozwigzywanie probleméw,
Planowanie i organizowanie, Delegowanie, Kontrola, Udzielanie informacji zwrotnej, Motywowanie,
Rozwigzywanie konfliktbw i sporéw oraz Coaching. Zamawiajgcy podkresla, ze szkolenia
zrealizowane w formie e-learningowej lub akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.

Jest:

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie szkolenie zrealizowane w
formie stacjonarnej w formie warsztatow, wyktadoéw, ¢wiczen, ktdére obejmuje co najmniej dwa z
dziesigciu zagadnien tematycznych: Rola i autorytet menadzera, Systemowe podejscie do
zarzadzania, Analiza i rozwigzywanie probleméw, Planowanie i organizowanie, Delegowanie,
Kontrola, Udzielanie informacji zwrotnej, Motywowanie, Rozwigzywanie konfliktéw i sporéw oraz
Coaching. Zamawiajgcy podkresla, ze szkolenia zrealizowane w formie e-learningowej lub
akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.

Poprzez zmiane w Rozdziale VII (Uwagi) Ogtoszenia o zamowieniu zapisu o ponizszej tresci:
Byto:

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie szkolenie zrealizowane w
formie stacjonarnej, ktére obejmuje co najmniej dwa z dziesieciu zagadnien tematycznych: Rola
i autorytet menadzera, Systemowe podej$cie do zarzadzania, Analiza i rozwigzywanie problemow,
Planowanie i organizowanie, Delegowanie, Kontrola, Udzielanie informacji zwrotnej, Motywowanie,
Rozwigzywanie konfliktbw i sporéw oraz Coaching. Zamawiajgcy podkresla, ze szkolenia
zrealizowane w formie e-learningowej lub akademickie zajecia dydaktyczne nie beda akceptowane.

Jest:

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie szkolenie zrealizowane w
formie stacjonarnej w formie warsztatéw, wyktadéw, éwiczen, ktére obejmuje co najmniej dwa z
dziesigciu zagadnienn tematycznych: Rola i autorytet menadzera, Systemowe podejscie do
zarzgdzania, Analiza i rozwigzywanie problemdw, Planowanie i organizowanie, Delegowanie,
Kontrola, Udzielanie informacji zwrotnej, Motywowanie, Rozwigzywanie konfliktéw i sporéw oraz
Coaching. Zamawiajgcy podkresla, ze szkolenia zrealizowane w formie e-learningowej lub
akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.
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d) Poprzez zmiang w Rozdziale XV pkt 1 Ogtoszenia o zamoéwieniu w przedmiotowym postepowaniu:
Byto:
Oferte nalezy przesta¢ do dnia 12.07.2019 r. do godz. 10.00

Jest:
Oferte nalezy przesta¢ do dnia 16.07.2019 r. do godz. 13.00

Powyzsze odpowiedzi i zmiany stanowia integralng cze$¢ ogloszenia o zaméwieniu na ustuge
spoteczng i sa wigzace dla wszystkich Wykonawcéw bioracych udziat w niniejszym
postepowaniu.
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