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dot. postgpowania na ustuge spoteczng pn.:

Ustuga polegajaca na przeprowadzeniu sesji Development Center, szkolenn menadzerskich oraz
sesji coachingu dla kadry menadzerskiej i szkolen podnoszacych kompetencje zarzadcze dla
kadry administracyjnej Politechniki Gdariskiej w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Politechniki Gdanskiej”

Zamawiajacy, Politechnika Gdanska, ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk, prowadzac
postgpowanie w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1986 ze zm.) informuje, ze:

1. W przedmiotowym postepowaniu wptynety pytania dotyczgce tresci ogtoszenia o zaméwieniu na
ustuge spoteczng. Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na pytania.

Pytanie nr 1:
Co doktadnie oznacza opis i analiza stanowisk? Trzeba stworzy¢ opisy od zera czy co$ juz posiadajg?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca przygotuje opis i analize 60 stanowisk pracy w oparciu
o dokumenty udostepnione przez Zamawiajgcego (np. regulamin pracy, karty obowigzkow,
odpowiedzialnoéci oraz konsultacje z przetozonymi osoéb, dla ktérych bedzie przygotowany opis).

Pytanie nr 2:
Co oznacza zapis w zamowieniu podstawowym pkt 1c

«Przeprowadzenie sesji Development Center dla 60 0sdb (2 dni, 12 godzin2 (6 godzin dziennie) na
uczestnika, od 2 do 4 éwiczen grupowych w maksymalnie 6 osobowej qrupie).”
Czy zapis oznacza ze kazda grupa a tym samym kazdy jej uczestnik odbedzie dwudniowy DC.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyjasnia, ze zapis rozumiany jest jako sesja dla 60 oséb w podziale na grupy liczace
maksymalnie 6 uczestnikow w jednej grupie.

Pytanie nr 3:
Zapytanie opcjonalne - czy chodzi o development center indywidualny czyli Kazdy badany jest

indywidualnie za pomocg réznych narzedzi przez dwa dni? Co w efekcie dla 36 pracownikéw - 72 dni
developmentu indywidualnego?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjaénia, ze zamowienie opcjonalne 1 dot. sesji Development Center dla 36 osob
obejmuje zajecia indywidualne w wymiarze 12 godzin na uczestnika.

Pytanie nr 4:
Brutto = netto ?
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Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze prawidtowg stawke VAT ustala Wykonawca zgodnie z ustawg o podatku od
towarow i ustug.

Pytanie nr 5:
W wykazie do$wiadczenia — Zatgcznik nr 3 — jest pytanie dotyczace Daty realizaciji.

Czy w przypadku ciggu szkolen np. w ramach Akademii Szefa mozna podaé okres w jakim realizowane
byty szkolenia?

Podobnie w przypadku sesji coachingowych — czy wystarczy podaé okres w jakim odbywaty sie sesje
coachingowe, czy tez nalezy wpisa¢ date kazdej sesji?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z tre$cig Rozdziatu IV i VII Ogtoszenia o zamoéwieniu:

W przypadku, gdy przedmiotem wykazanej ustugi nie byt wytgcznie wyzej podany zakres, nalezy go
wyodrebni¢ w przedtozonym wykazie.

W przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych niezakoriczonych — nalezy wykazac realizacje ustugi
w zakresie wymaganym przez Zamawiajgcego i wykonanym przed terminem sktadania ofert.

1 godzina coachingu rozumiana jest jako 60 min.

1 szkolenie rozumiane jest jako min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie np. przeprowadzenie przez
trenera jednego szkolenia dla jednej grupy w wymiarze min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie np. przeprowadzenie przez
trenera cyklu szkolen dla jednej grupy w wymiarze min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do ogfoszenia date realizacji szkolenia nalezy podaé w formacie
dd/mm/rrrr.
Zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do ogtoszenia date realizacji sesji coachingowej nalezy poda¢ w formacie
dd/mm/rrrr.

2. Zamawiajgcy dokonuje zmiany w Ogfoszeniu o zamoéwieniu w przedmiotowym postepowaniu
w nastepujgcym zakresie:

a) Poprzez zmiane w Zatgczniku nr 2 do ogtoszenia (Opis przedmiotu zamdéwienia) w pkt 1a (dla kadry
menadzerskiej) zamowienia podstawowego zapisu o ponizszej tresci:
Byto:
Opis i analiza 60 stanowisk pracy, ktéry ma na celu okreslenie kluczowych kompetencji na
danym stanowisku pracy oraz umozliwienie okreslenia kryteriéw, ktére zostang zastosowane
podczas sesji Development Center. Zakres opisu i analizy ma obejmowaé zdefiniowanie
kluczowych kompetencji twardych oraz miekkich, odpowiedzialnoéci, uprawnien oraz zastepstw
dopasowanych do kultury organizacyjnej Politechniki Gdanskiej.

Jest:

Opis i analiza 60 stanowisk pracy, ktéry ma na celu okreslenie kluczowych kompetencji na
danym stanowisku pracy oraz umozliwienie okresSlenia kryteriéw, ktdre zostang zastosowane
podczas sesji Development Center. Wykonawca przygotuje opis i analize 60 stanowisk pracy
w oparciu o dokumenty udostepnione przez Zamawiajgcego (np. regulamin pracy, karty
obowigzkoéw, odpowiedzialnosci oraz konsultacje z przetozonymi osob, dla ktérych bedzie
przygotowany opis). Zakres opisu i analizy ma obejmowa¢ zdefiniowanie kluczowych kompetenciji
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twardych oraz migkkich, odpowiedzialnoéci, uprawnien oraz zastepstw dopasowanych do kultury
organizacyjnej Politechniki Gdanskie;j.

b) Poprzez zmiane w Zatgczniku nr 2 do ogtoszenia (Opis przedmiotu zaméwienia) w pkt 1a (dla kadry
menadzerskiej) zamoéwienia opcjonalnego 1 zapisu o ponizszej tresci:
Byto:
Opis i analiza 36 stanowisk pracy, ktéry ma na celu okreslenie kluczowych kompetencji na
danym stanowisku pracy oraz umozliwienie okreslenia kryteriow, ktére zostang zastosowane
podczas sesji Development Center. Zakres opisu i analizy ma obejmowaé¢ zdefiniowanie
kluczowych kompetencji twardych oraz migkkich, odpowiedzialno$ci, uprawnien oraz zastepstw
dopasowanych do kultury organizacyjnej Politechniki Gdanskie;.

Jest:

Opis i analiza 36 stanowisk pracy, ktéry ma na celu okreslenie kluczowych kompetencji na
danym stanowisku pracy oraz umozliwienie okreslenia kryteriow, ktére zostang zastosowane
podczas sesji Development Center. Wykonawca przygotuje opis i analize 36 stanowisk pracy
w oparciu o dokumenty udostepnione przez Zamawiajgcego (np. regulamin pracy, karty
obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz konsultacje z przetozonymi oséb, dla ktérych bedzie
przygotowany opis). Zakres opisu i analizy ma obejmowac zdefiniowanie kluczowych kompetencji
twardych oraz miekkich, odpowiedzialnosci, uprawnier oraz zastepstw dopasowanych do kultury
organizacyjnej Politechniki Gdanskiej.

Powyzsze odpowiedzi i zmiany stanowia integralna cze$¢ ogtoszenia o zaméwieniu na ustuge
spoteczng i sa wigzace dla wszystkich Wykonawcéw bioracych udziat w niniejszym
postepowaniu.

Zamawiajacy informuje, ze termin sktadania ofert nie ulega zmianie.
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