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CZESC OPISOWA

Podstawa opracowania : Rozpgizenie Ministra Infrastruktury z dn. 23.06.
2003. Dz. U. Nr 120, poz. 1126 w sprawie informdotyczcej
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia.

1. Zakres robot w przedmiotowym zamierzeniu budowlamjoejmuje
rozbiorke budynku.

2. W skiad istniejcych obiektow budowlanych wchaogz
- budynek parterowy typu obudowana wiata.

3. Istniepce elementy zagospodarowania terenu nie stwaragjraenia
dla ludzi.

4. Potencjalne zagvenia podczas realizacji zamierzenia budowlanego
wystepuja przy wykonywaniu robét rozbiérkowych eternitu, k¢go
sktadnikiem jest azbest.

Na podstawie Rozpogdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14

pazdziernika 2005 r w sprawie zasad bezpiési®a i higieny pracy przy

zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow zawigegch azbest oraz program

szkolenia w zakresie bezpieczneggtiowania takich wyrobéw. Dz.U. Nr

216 poz.1824. :

1. Pracodawca zatrudnigy pracownikOw przy zabezpieczaniu wyrobow

albo usuwaniu wyrobow i (lub) innych materiatdw zemajacych azbest jest

obowigzany stosowasrodki ochrony pracownikéw przed szkodliwym

dziataniem pytu zawieragego azbest, zwanego dalej "pytem azbestu", w

tym w szczegolnei:

- podejmowa dziatania zapobiegge powstawaniu pytu azbestu i
ograniczé jego stzenie w powietrzu,

- kontrolow& stopié naraenia pracownikéw na dziatanie pylu azbestu -
w sposob okrdony w odebnych przepisach,

- oceni& ryzyko zawodowe zwgzane z nargeniem pracownikow na
dziatanie pytu azbestu.

2. Przed przyapieniem do prac rozbidrkowych lub innych prac

zwigzanych z usuwaniem wyrobow i (lub) innych matemaltawieragcych

azbest pracodawca jest obamany sporzdzi¢ plan prac, w szczegolsa

obejmupcy:

- ustalenie rodzaju azbestu w wyrobach i (lub) innyateriatach
przeznaczonych do usgnia oraz ocegistanu technicznego tych
materiatow,



ustalenie odpowiednich sposobéw usuwania wyrob@ubj innych
materiatow zawieragych azbest,
okreslenie rodzajéw i metod pracy, z uwzdhieniem technicznych
srodkow,
okreslenie sposobow wyeliminowania lub ograniczania uniealia s¢
pytu azbestu do powietrza,
zapewnienie pracownikom nieginej ochrony zdrowia i
bezpieczastwa pracy,
poinformowanie pracownikow, ktérzy matpy¢ naraeni na dziatanie
pylu azbestu, o sposobach gpstwania i niezbdnychsrodkach
ochronnych.
Pracodawca jest oboyziany zapewni, aby:
liczba osob przydzielonych do prac, przy ktorychkayywaniu
wystepuje naraenie na dziatanie azbestu, i czas trwania tegazeaia
byty ograniczone do niezdnego minimum,
maszyny, sprg i metody pracy stosowane przy wykonywaniu prac
eliminowaty lub ograniczaty do minimum powstawapigu azbestu, a
szczegolnie jego emisfo srodowiska pracy i (lubjrodowiska
naturalnego,
strefy pracy, w ktorych wysgpuje naraenie na dziatanie pytu azbestu,
byty:

e wydzielone - w celu unikgcia naraenia innych osob na

dziatanie pytu azbestu,
* niedostpne dla oséb nie zatrudnionych przy pracach,
* o0znakowane znakami ostrzegawczymi oraz napisami
"UWAGA - ZAGROZENIE AZBESTEM",

przy pracach narajacych na dziatanie pytu azbestu stosowana byta
odziez ochronna i sprz ochrony uktadu oddechowego.

4. Techniczngrodki mapce na celu wyeliminowanie albo ograniczenie
emisji pytu azbestu powinny obejmoéva szczegolngci:

mechanizagj prac,

stosowanie w migarmazliwosci metod mokrych,

stosowanie naezlzi recznych lub wolnoobrotowych nadzi
mechanicznych,

spajanie wtokien azbestowych prziyaiu srodkdw wizacych,
wydzielanie z pomieszcaaniejsc pracy i proceséw stwarzeych
zagraenie lub izolowanie catych pomieszaze

stosowanie wentylacji miejscowej z zapewnieniemagumienia w
wydzielonym obszarze pracy,

utrzymywanie podénienia w pomieszczeniach lub w wydzielonych i
uszczelnionych strefach pracy, w ktorych vepsije emisja pytu
azbestu.



5. Pracodawca jest oboguany tak organizowastanowiska pracy, na
ktorych wystpuje naraenie na wdychanie pytu azbestu, aby pracownik nie
musiat wykonywa czynnagci wymagajcych duego wysitku fizycznego
oraz nie byt narsony na dziatanie innych czynnikow o dziataniu
rakotwoérczym lub o prawdopodobnym dziataniu rakaotvgzgm.

6. Pracodawca jest oboyziany zapewri, aby dostarczane pracownikom

naraonym na dziatanie pytu azbestu odzi®@buwie robocze orazodki

ochrony indywidualnej byly wkciwe do poziomu naegnia oraz
zapobiegaly odpowiednio stykaniu siata z pytami azbestu i ich
wdychaniu.

Odziez uzywana przez pracownikow zatrudnionych w warunkaataenia

na dziatanie pytu azbestu powinnathlykonana z materiatu

uniemaliwiajacego przenikanie wiokien azbestu oraz almoajacego
tatwe czyszczenie.fRawy w nadgarstkach i nogawki spodni w kostkach
powinny szczelnie przyledalo ciata.

7. Pracodawca jest oboaxiany zapewmdi, aby po zakfczeniu pracy w

warunkach nareenia na dziatanie pytu azbestu odziebuwie robocze oraz

srodki ochrony indywidualnej byty:

e 0czyszczone z pylu azbestu wysoko skutecznymdzemiami
filtracyjno-wentylacyjnymi lub na mokro - w sposahiemaliwiajacy
uwalnianie s} pytu dosrodowiska pracy i (lub) dérodowiska
naturalnego,

» przechowywane wykznie w wyznaczonym miejscu - w taki sposob, aby
wykluczy¢ kontakt z wtass odzieza pracownikéw.

Odziez i obuwie robocze oragodki ochrony indywidualnej nie madyé

uzywane poza miejscem pracy.

Odziez zanieczyszczona pylem azbestu przeznaczona dagawinna by

zapakowana | odpowiednio oznakowana.

8. W miejscach wykonywania prac, w ktorych wysije naraenie na

dziatanie pytu azbestu, niedopuszczalne jestyspanie positkow, picie

napojow, palenie tytoniu, przechowywanie rzeczybostgch oraz
przebywanie bez wytaej potrzeby.

9.1.Po zakaczeniu prac zwizanych z zabezpieczaniem wyrobéw albo

usuwaniem wyrobow i (lub) innych materiatow zawjecgch azbest

pracodawca jest oboyaany zapewri uprzatniecie terenu wykonywania

prac z odpadow zawieegych azbest oraz oczyszczenie z pylu azbestu w

sposéb uniemdiwiajacy ich emisg do srodowiska.

9.2.Spratanie powinno b§ wykonywane z maksymadrstarannécia, z

wykorzystaniem podénieniowego sprgu odkurzajcego zaopatrzonego w

wysoko skuteczne filtry lub metaatzyszczenia na mokro. Niedopuszczalne

jest kczne zamiatanie na sucho albo czyszczenie pomigsacazsrodkow

| narzdzi pracy przy @yciu spezonego powietrza.



9.3.Stanowiska pracy, drogi komunikacyjne oraz maszaymyadzenia

powinny by¢ czyszczone pod koniec #@ej zmiany robocze.

9.4. Pyt azbestu gromadzony w elementach filtracyjnyalezy regularnie

usuwa z zachowaniem niezldnychsrodkow ostranosci. Filtry

widkninowe naley wymienia po wzrgcie oporow do warkei
okreslonych w instrukcji aytkowania. Zuyte filtry nalezy usuwa, pakupc
je do szczelnych workéw i pagiujac z nimi tak, jak z innymi odpadami
zawieragcymi azbest. Regenerowanie filtrow jest niedopuslnez

Worki do gromadzenia pytu azbestu, zamontowanezadaeniach

odpylapcych, powinny by przeznaczone do jednorazoweggtiu.

10.1. Podczas prac zeaanych z zabezpieczaniem wyrobow albo

usuwaniem wyrobow i (lub) innych materiatow zawjecgch azbest naky

ograniczé do minimum powstawanie odpadéw, szczegoblnie drobmy
stabo zwazanych.

Odpaddéw zawieragych azbest nie nalg miesza z innymi rodzajami

odpadow.

10.2.Usunkte wyroby i inne materialy z zawastog azbestu naley

pakowa w worki z folii polietylenowej lub w inne szczeln®znakowane

opakowania. Opakowania powinny posiagaystarczajca wytrzymata¢ na
uszkodzenie oraz nie meyy¢ podatne na oddziatywanie warunkow
atmosferycznych. Niedopuszczalne jest stosowanga#élowania workow
papierowych.

10.3. Pakowanie usugiych wyrobow i innych materiatdw z zawastm

azbestu powinno odbywai¢c wytacznie do opakowaprzeznaczonych do

ostatecznego sktadowania.

10.4. Opakowania powinny l#yszczelnie zamykane bezpednio po ich

napetnieniu i po kadorazowym ich dopetnianiu - przez zgrzewanie lub

zalepianie t&ma samoprzylepm o wytrzymaitgci uniemaliwiajacej ich
przypadkowe otwarcie

11.Oznakowania:

- Wszystkie usurie wyroby i inne materiaty zawiergje azbest powinny
by¢ trwale | wyranie oznakowane w sposob ofley w poz. 4.1.1.
opisu technicznego do projektu rozbiorki budynku.

- Oznakowanie opakowigpowinno mi€ forme etykiety, trwale
przytwierdzonej do opakowania, lub bezmalniego nadruku na
opakowaniu.

- Etykiety i zamieszczone na nich napisy powinny tswate (nie
ulegapce zniszczeniu, zwtaszcza pod wptywem warunkow
atmosferycznych i czynnikbw mechanicznych).



Ponadto zagienia mog wyshpi¢, niezalénie prac zwizanych z
usuwaniem eternitu, przy rozbiorce elementéw dokamych z
rusztowa.

Prace nalgy prowadzé zgodnie z obowizujacymi przepisami BHP,

stosowé odpowiednie zabezpieczenia.

5. Przed przysipieniem do realizacji robot szczegolnie niebezmgch,
pracownicy przy nich zatrudnieni powinni zastazeszkoleni w
zakresie:

- zasad pospowania w przypadku wysgtienia zagreenia,

- koniecznéci stosowanigrodkow ochrony indywidualnej (kaski,
rekawice, odzie i obuwie ochronne, maski przeciwpytowe, okulary
ochronne, prace na wysakb— pasy ochronne),

- obowizkdéw pracownika i wykonywania prac pod nadzorem
brygadzisty;

uwaga : jeden brygadzista kieruje pracami jednggdy.
Brygadzistéw wyznacza kierownik budowy.

- przef¢ przeszkolenie na wypadekzaou, awarii i innych zagten.

6. W trakcie wykonywania prac w miejscach gdzie znpjdig robocze
wejscia, naley wykona ktadki zabezpieczone obustronnie gg@ami
do wysokdci 1,1 m.

Miejsce robot oznakowane powinno zéstblicami ostrzegawczymi.
Teren wykonywania rob6t powinien zastydzielony ogrodzeniem
petnym.

Dokumentacja budowy oraz niegine instrukcje eksploatacyjne powinny
by¢ przechowywane w biurze kierownika budowy.

Plan bezpieczestwa i ochrony zdrowia (plan bioz) powinien z@sta
opracowany przez kierownika budowy.

Opracowat: ia. Marian Adamek.
Gdaisk, styczé 2008 r.



