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Gdansk, 26.09.2023
Nr zaméwienia ZZ/18/018/U/23
OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA
Zamawiajagcy - Politechnika Gdanska Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii informuje o zamiarze udzielenia
zamoéwienia na realizacje dziatan w ramach projektu DEMS - Developing E-marketing Skills for the Business

Market, Erasmus+ nr: 2021-1-PL01-KA220-HED-032208.

1. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia:

Projekt DEMS - Developing E-marketing Skills for the Business Market prowadzony jest w celu
zmniejszenia istniejgcej luki w umiejetnosciach z zakresu marketingu cyfrowego, wystepujacej
szczegolnie wérdd matych i érednich przedsiebiorstw (MSP).

Projekt DEMS w sposéb holistyczny rozwigzuje braki w umiejetnosciach marketingu cyfrowego.

W pierwszej fazie zapotrzebowanie na umiejetnosci w zakresie marketingu cyfrowego zostanie
zdiagnozowane za pomocg badania skierowanego do wiascicieli MSP i menedzeréw marketingu
w czterech krajach europejskich. W oparciu o wyniki badania zostanie stworzona propozycja
programéw nauczania marketingu cyfrowego oraz materiaty edukacyjne wspomagajgce ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych najbardziej potrzebnych obecnie na europejskim rynku pracy.

Do zadan pracownika bedzie nalezato:

1. Wspdttworzenie rezultatow projektu w projekcie DEMS.

2. Opracowywanie wynikéw i wnioskow z rezultatow projektu realizowanych przez caty zespot
projektowy (wraz z partnerami).

3. Dbanie o realizacje projektu zgodnie z harmonogramem DEMS.

Realizacja innych biezacych zadan (w tym technicznych) zwigzanych z prawidtowg realizacjg

projektu.

Kontakt z partnerami projektu.

Udziat w spotkaniach projektowych i szkoleniach.

Promowanie projektu DEMS.

Inne zadania zwigzane z realizacjg projektu.
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2. O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiegaé¢ wykonawcy, ktdérzy posiadaja:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Dos$wiadczenie w pracy w obszarze marketingu w firmie z sektora MSP.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ze studentami na publicznych i niepublicznych uczelniach.
Znajomos$¢ nowoczesnych TIK oraz technik Active Learning.

Doswiadczenie w pracy w zespole miedzynarodowym.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na komunikacje (w mowie i piSmie) w zespole
miedzynarodowym.

7. Praktyczng znajomosé narzedzi marketingowych.

8. Umiejetnos¢ pozyskiwania i analizy danych.

9. Umiejetnosci statystyczne.

10. Bardzo wysokie kompetencje komunikacyjne.

11. Dyspozycyjnos¢ (rowniez w weekendy).
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12. Gotowos¢ do kilkudniowych wyjazdéw na spotkania zespotu.
13. Nie sg skazani prawomocnym orzeczeniem za umys$ine przestepstwo lub wykroczenie skarbowe

oraz nie toczy sie przeciwko nim postepowanie w sprawie o takie przestepstwo lub wykroczenie.

Termin wykonania zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 31.10.2024

Zamoéwienie obejmuje 56 dni roboczych — stanowisko Teacher/Trainer/Researcher, i 4 dni robocze

- stanowisko Technician (8 h na dzien pracy)
5. Oferte nalezy ztozyé¢:

CV, list motywacyjny oraz dokumenty potwierdzajgce kompetencje prosimy skiada¢ drogg
elektroniczng na adres anna.trzaskowska@pg.edu.pl do dnia 02.10.2023 r.

W temacie wiadomosci prosze wpisa¢ ,Ogtoszenie o naborze pracownika” i numer ogtoszenia
Z7/18/018/U/23.

Zlecajgcy zastrzegajg sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach -
wymagane jesli przekazane dane obejmujq inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztafcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy ul. Narutowicza 11/12
w Gdarisku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: -
iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowac wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych przez
Politechnike Gdariska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. ¢ RODO*) w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (je$li zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1

lit. a. RODO)

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a
nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione na mocy
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
jak rowniez prawo do cofnigcia zgody (je$li zostata wyrazona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (1j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogbine rozporzadzenie o ochronie danych)

Dziekan
dr hab. Malgorzata Gawrycka, prof. PG
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