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Gdansk, dnia 20.03.2008 r.
L.dz. /TR/08

ZAPYTANIE DOTYCZACE TRES":CI SIWZ
do postepowania nr ZP /3/TR/08, CRZP 43/047/R/08

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na rozbudowe i remont budynku Kuzni na cele dydaktyczne i
naukowe Wydziatu InZynierii Ladowej i Srodowiska Politechniki Gdariskiej
Zlokalizowanego w Gdarisku — Wrzeszczu przy ul. Narutowicza 11/12.

Zamawiajacy informuje, ze w dniu 20.03.2008 r. wptyneto do Zamawiajacego zapytanie
Wykonawcy, dotyczace tresci Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamdwienia, o brzmieniu:

Pytanie

»--» ZWraca sie z prosbg o odpowiedz na nastepujace:

Prosimy o jednoznaczne okreslenie formy rozliczenia przedmiotu umowy:

We wzorze umowy (zat 1/3) do SIWZ z paragrafie 3 zapisano, ze ,... Wynagrodzenie
umowne, o ktérym mowa w ust. 1, jest niezmienne dla zakresu rzeczowego objetego
przedmiotem umowy i nie podlega waloryzacji z tytutu skutkdw inflacji", czyli, ze jest to
wynagrodzenie ryczattowe. Natomiast do oferty Zamawiajacy wymaga zataczenia kosztorysu
ofertowego, a najpdzniej w dniu podpisania umowy ztozenia wersji szczegdtowej tego kosztorysu
ofertowego, czyli, ze jest to wynagrodzenie kosztorysowe.

Definicje wynagrodzenia ryczattowego okresla art 632. § 1 k.c Stanowi on, Ze jezeli
strony umowity sie o wynagrodzenie ryczattowe, przyjmujacy zamowienie nie moze Zzadac
podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie mozna byto przewidzie¢
rozmiaru lub kosztéw prac. § 2, Jezeli jednak wskutek zmiany stosunkdw, ktorej nic mozna byto
przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby przyjmujagcemu zamowienie razacq stratg, sad moze
podwyzszy¢ ryczatt lub rozwigza¢ umowe. Jest to wiec wynagrodzenie, ktdrego strony umowy
nie mogq zmienic.

Przyjeta forma wynagrodzenia ryczattowego powoduje, ze wykonawca musi zdawac¢ sobie
sprawe z tego, ze nie moze zada¢ podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia
umowy nie mozna byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw prac. Jezeli np. projektant wadliwie
wykonat dokumentacje projektowq i nie przewidywata ona pewnych prac, ktére sg niezbedne do
zakonczenia przedmiotu umowy, to wykonawca musi je wykona¢ za kwote, ktérg zaoferowat w
swojej ofercie. Skutki finansowe jakichkolwiek btedéw w dokumentacji projektowej obcigzajq przy
tym rodzaju wynagrodzenia wykonawce zamdwienia - musi on przewidzie¢ wszystkie okolicznosci,
ktére mogg wptynaé na cene zamowienia. Jedynym wyjatkiem, ktéry moze zmieni¢ ryczatt, jest
taka zmiana stosunkdéw, ktérej nie mozna byto przewidzie¢, a wykonanie zamodwienia grozitoby
wykonawcy razacq stratg. W takich sytuacjach jedynie sad, a nie strony umowy, moze podwyzszy¢
ryczatt lub rozwigza¢ umowe. O zaistnieniu razacej straty mozna moéwi¢ wtedy, gdy koniecznosé
poniesienia dodatkowych kosztéw wykonania spowodowataby negatywne konsekwencje dla
finansowej stabilnosci wykonawcy, nie wykluczajac zagrozenia dla jego gospodarczej egzystencji.
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Poniewaz ustawodawca nie rozwinat pojecia ,razacej straty", w kazdym przypadku sad bedzie
dokonywat indywidualnej oceny sytuacji wykonawcy, spowodowanej nieprzewidziang zmiang
stosunkow.

Art. 629 Kodeksu cywilnego gtosi, ze jezeli strony okreslity wynagrodzenie na podstawie
zestawienia planowanych prac i przewidywanych kosztéw (wynagrodzenie kosztorysowe), a w
toku wykonywania dzieta zarzadzenie wtasciwego organu panstwowego zmienito wysokoS¢ cen lub
stawek obowigzujacych dotychczas w obliczeniach kosztorysowych, kazda ze stron moze zadac
odpowiedniej zmiany umoéwionego wynagrodzenia. Nie dotyczy to jednak naleznosci uiszczonej za
materiaty lub robocizne przed zmiang cen lub stawek.

Art. 630 § 1 okresla, ze jezeli w toku wykonywania dzieta zajdzie konieczno$¢ przeprowadzenia
prac, ktore nie byty przewidziane w zestawieniu prac planowanych bedacych podstawg obliczenia
wynagrodzenia kosztorysowego, a zestawienie sporzadzit zamawiajacy, przyjmujacy
zamoOwienie moze zada¢ odpowiedniego podwyzszenia umédwionego wynagrodzenia. Jezeli
zestawienie planowanych prac sporzadzit przyjmujacy zamowienie, moze on zada¢ podwyzszenia
wynagrodzenia wtedy, gdy mimo zachowania nalezytej starannosci nie mdgt przewidzie¢
koniecznosci prac dodatkowych. § 2. Przyjmujacy zamdwienie nic moze zada¢ podwyzszenia
wynagrodzenia, jezeli wykonywat prace dodatkowe bez uzyskania zgody zamawiajacego.

Art. 631 - Gdyby w wypadkach przewidzianych w dwdch artykutach poprzedzajacych zaszta
konieczno$¢ znacznego podwyzszenia wynagrodzenia kosztorysowego, zamawiajacy moze od
umowy odstgpi¢, powinien jednak uczyni¢ to niezwtocznie i zaptaci¢ przyjmujacemu
zamodwienie odpowiednig cze$¢ umdwionego wynagrodzenia.

Zasadq wynagrodzenia kosztorysowego jest jego zmiennoS¢ w trakcie realizacji zamdwienia.

Wynagrodzenie kosztorysowe to poréwnanie tego, co miato by¢ (zestawienie planowanych
prac i zestawienie przewidywanych kosztéw), z tym, co faktycznie sie stato w trakcie realizacji
dzieta (zestawienie faktycznie wykonanych prac i obliczenie faktycznych kosztéw). W odniesieniu
do robét budowlanych tymi zestawieniami sg odpowiednio: przedmiary roboét i kosztorysy ofertowe
(etap przed realizacjq robdt), obmiary robdt wynikajace z ksiazki obmiaréw oraz faktyczne koszty
wynikajace z tych obmiardw (etap realizacji robdt). Koszty wynikajace z obmiarédw liczone sq
kosztorysami zamiennymi i dodatkowymi.

Zapisy zawarte w paragrafie 1 art. 630 k.c. wskazujg na dwa warianty wynagrodzenia
kosztorysowego. Wariant pierwszy ma miejsce, gdy zestawienie prac planowanych bedacych
podstawg obliczenia wynagrodzenia kosztorysowego sporzadzit zamawiajacy, a drugi wariant -
gdy zestawienie planowanych prac sporzadzit przyjmujacy zamdwienie, czyli wykonawca. W obu
tych wariantach wykonawcy nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie, jezeli ilos¢ wykonanych prac
jest wyzsza niz w zestawieniu planowanych prac, poniewaz to zestawienie byto podstawg do
obliczenia ceny oferty.

W odniesieniu do robdét budowlanych zestawieniem planowanych prac w wariancie
pierwszym jest przede wszystkim przedmiar robdt, a w drugim wariancie projekt budowlany i
projekty wykonawcze, na podstawie, ktorych wykonawcy ubiegajacy sie o zamdwienie publiczne
sporzadzajq swoje przedmiary i na ich podstawie okreslajg cene ofertowa.

W przypadku wynagrodzenia kosztorysowego ptacimy za faktycznie wykonane roboty, a
nie jak przy ryczatcie - za efekt koncowy. Z tego powodu we wzorze urnowy muszg znalez¢ sie
zapisy, jak faktycznie rozliczy¢ te roboty. Nalezy odpowiednio doprecyzowac zapis: ,Jezeli w toku
wykonywania dzieta zajdzie konieczno$¢ przeprowadzenia prac, ktdre nie byly przewidziane w
zestawieniu prac planowanych, bedacych podstawg obliczenia wynagrodzenia kosztorysowego, a
zestawienie sporzadzit zamawiajacy, przyjmujacy zamowienie moze zada¢ odpowiedniego
podwyzszenia umowionego wynagrodzenia". Tworzenie tego ,podwyzszenia" musi byc
doktadnie okreslone w zapisach specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, a Scislej - we
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wzorze umowy. Cena podana w ofercie jest ceng orientacyjng (wstepng). Moze sie ona zmieni¢ w
przypadku, gdy zmienia sie liczba jednostek robdt niezbednych do wykonania przedmiotu
zamawiania. Jednak do obliczenia najkorzystniejszej oferty przyjmujemy te wiasnie cene, a nie
ceny jednostkowe robdt wchodzace w jej skiad,

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz

Wynagrodzenie umowne ustalone we wzorze umowy jest wynagrodzeniem niezmiennym dla
zakresu rzeczowego objetego przedmiotem umowy, a wiec stanowigcego przedmiot zamoéwienia
publicznego. Przedmiot zamodwienia okreSlony za pomocg projektu, przedmiaru i specyfikagji
technicznych wykonania i odbioru robét budowlanych.

Poniewaz wynagrodzenie to okreSlono jako niezmienne nie jest ono wynagrodzeniem
kosztorysowym, gdyz zasada wynagrodzenia kosztorysowego jest jego zmiennosc¢.

Wynagrodzenie umowne ustalone we wzorze nie jest wynagrodzeniem ryczattowym wg definicji
kodeksu cywilnego i jesli w czasie realizacji umowy ujawnig sie okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w czasie zawarcia umowy (np. dot. rozmiaru prac) przyjmujacy zamoéwienie
bedzie mdgt wnioskowacé o dodatkowg zaptate a zamawiajacy bedzie mogt wyrazi¢ na nig zgode —
bez wyroku sadowego.



