- okreslenie rodzajow i metod pracy, z uwzglednieniem technicznych
Srodkow

- okreslenie sposob6w wyeliminowania lub ograniczania uwalniania sie
pyhu azbestu do powietrza,

- zapewnienie pracownikom niezbednej ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracy,

- poinformowanie pracownikow, ktorzy moga by¢ narazeni na dziatanie
pyhu azbestu, o sposobach postgpowania i niezbednych $rodkach
ochronnych.

3. Pracodawca jest obowiazany zapewnié, aby:

- liczba 0s6b przydzielonych do prac, przy ktérych wykonywaniu
wystepuje narazenie na dziatanie azbestu, i czas trwania tego narazenia
byly ograniczone do niezbednego minimum,

- maszyny, sprzet i metody pracy stosowane przy wykonywaniu prac
eliminowaty lub ograniczaty do minimum powstawanie pyhu azbestu, a
szczegolnie jego emisje do srodowiska pracy i (lub) srodowiska
naturalnego,

- strefy pracy, w ktérych wystepuje narazenie na dzialanie pytu azbestu,
byty:

e wydzielone - w celu uniknigcia narazenia innych 0s6b na
dziatanie pylu azbestu,
niedostepne dla 0séb nie zatrudnionych przy pracach,
oznakowane znakami ostrzegawczymi oraz napisami
"UWAGA - ZAGROZENIE AZBESTEM",

- przy pracach narazajacych na dziatanie pylu azbestu stosowana byta
odziez ochronna i sprzet ochrony uktadu oddechowego.

4. Techniczne $rodki majace na celu wyeliminowanie albo ograniczenie
emisji pytu azbestu powinny obejmowacé w szczegblnosci:

- mechanizacj¢ prac,

- stosowanie w miar¢ mozliwosci metod mokrych,

- stosowanie narzedzi recznych lub wolnoobrotowych narzedzi
mechanicznych,

- spajanie widkien azbestowych przy uzyciu srodkéw wigzacych,

- wydzielanie z pomieszczen miejsc pracy i procesow stwarzajacych
zagrozenie lub izolowanie calych pomieszczen,

- stosowanie wentylacji miejscowej z zapewnieniem podcisnienia w
wydzielonym obszarze pracy,

- utrzymywanie podcisnienia w pomieszczeniach lub w wydzielonych i
uszczelnionych strefach pracy, w ktérych wystepuje emisja pytu
azbestu.

5. Pracodawca jest obowigzany tak organizowac stanowiska pracy, na
ktérych wystepuje narazenie na wdychanie pytu azbestu, aby pracownik nie
musial wykonywac¢ czynnosci wymagajacych duzego wysitku fizycznego



